
Herr Marc Führer
geboren am 24.05.1968 in Gelsenkirchen

hat durch die am 03.06.2026 (Kursdauer: 07.01.2026 bis 03.06.2026)
erfolgreich bestandene Abschlussprüfung diese Qualifikation erworben:

Agiler Projektmanager für
Digitalisierung - Level Expert (Scrum
Master)

Er kann komplexe Projekte souverän managen, agile Methoden wie Scrum auf Expertenniveau
anwenden, digitale Transformationsprozesse gestalten, nachhaltige und moderne Führungsansätze
einsetzen sowie digitale Geschäftsmodelle entwickeln. Zudem beherrscht er Strategieentwicklung,
Change-Management, Stakeholder- und Risikomanagement, den Einsatz von KI-Tools sowie
professionelle Produkt- und Teamführung.

Inhalt (1 UE = 45 Minuten)

(Agiles) Projektmanagement 160 UE
Agile Führung mit Scrum (PSM II): Coaching- und Steuerungskompetenz für
Führungskräfte

160 UE

Digital Business Modelling & Transformation – IT-gestützte Geschäftsmodelle und
Veränderungsprozesse umsetzen

160 UE

Leadership Kompetenzen 4.0 160 UE
Digitalisierung & Digitale Transformation - Digital Business Management -
Innovation und Führung in der digitalen Wirtschaft

160 UE

Abschlussprojektarbeit zum Erlangen der Qualifikation Agiler Projektmanager für
Digitalisierung - Level Expert (Scrum Master)

200 UE

Die Zertifizierung erfolgt auf Basis des Zertifizierungsprogramms
der HABMANN AUFSTIEGSAKADEMIE | Zertifikatsnummer: 2026-ZKYG4XG

Ludwigsburg, 03.06.2026

Gabriel Habmann
Akademieleitung

Zertifikat

KOMPETENZPLATTFORM für Weiterbildung und Managementberatung Habmann Group GbR
Asperger Str. 45/1 • 71634 Ludwigsburg



Herr Marc Führer
geboren am 24.05.1968 in Gelsenkirchen

hat durch die am 19.02.2026 erfolgreich bestandene Blockprüfung folgende Qualifikation erworben:

Scrum for Leader (PSM II)

mit der

Prüfungsleistung 100 %

Durchführung des Blocks: 29.01.2026 bis 19.02.2026

Er verfügt über vertiefte Kenntnisse und Fähigkeiten zur Anwendung von Scrum in komplexen, realen
Szenarien. Dabei beherrscht er die effektive Nutzung von Scrum in verschiedenen Kontexten und
passt es flexibel an. Herausforderungen wie Teamdynamik und organisatorische Hindernisse meistert
er souverän. Zudem zeigt er die Fähigkeit, als kompetenter Scrum Master Teams zu führen und
kontinuierliche Verbesserungen zu fördern.

Inhalt (1 UE = 45 Minuten)

Verständnis und Anwendung des Scrum Frameworks 10 UE
Entwicklung von Personen und Teams 70 UE
Agile Produktarbeit und Zusammenarbeit mit dem Product
Owner

40 UE

Organisationsentwicklung und Umgang mit Komplexität 40 UE

Die Zertifizierung erfolgt auf Basis des Zertifizierungsprogramms
der HABMANN AUFSTIEGSAKADEMIE | Zertifikatsnummer: 2026-ZBY9PN4

Ludwigsburg, 22.02.2026

Gabriel Habmann
Akademieleitung

Zertifikat

KOMPETENZPLATTFORM für Weiterbildung und Managementberatung Habmann Group GbR
Asperger Str. 45/1 • 71634 Ludwigsburg



Herr Marc Führer
geboren am 24.05.1968 in Gelsenkirchen

hat durch die am 28.01.2026 erfolgreich bestandene Blockprüfung folgende Qualifikation erworben:

(Agiles) Projektmanagement

mit der

Prüfungsleistung 100 %

Durchführung des Blocks: 07.01.2026 bis 28.01.2026

Er entwickelte technische und personal-soziale Kompetenzen des planbasierten Projektmanagements
nach dem international akkreditierten IPMA®/GPM Standard zur GPM Basiszertifizierung. Zur
Erweiterung seiner Handlungsfähigkeit in der situativen Unternehmenspraxis erwarb er ebenso agile
Fertigkeiten nach Leitlinien der scrum.org für den Scrum Master I.

Inhalt (1 UE = 45 Minuten)

Einführung in das klassische Projektmanagement 10 UE
Basiskompetenzen nach IPMA/GPM - Technische und Personal-
Soziale Kompetenzen

100 UE

Einführung in das agile Projektmanagement 10 UE
Professional Scrum Master I Kompetenzen 40 UE

Die Zertifizierung erfolgt auf Basis des Zertifizierungsprogramms
der HABMANN AUFSTIEGSAKADEMIE | Zertifikatsnummer: 2026-ZBLX699

Ludwigsburg, 29.01.2026

Gabriel Habmann
Akademieleitung

Zertifikat

KOMPETENZPLATTFORM für Weiterbildung und Managementberatung Habmann Group GbR
Asperger Str. 45/1 • 71634 Ludwigsburg



Herr Marc Führer
geboren am 24.05.1968 in Gelsenkirchen

hat durch die am 24.03.2026 erfolgreich bestandene Blockprüfung folgende Qualifikation erworben:

Digital Business Modelling - digitale Veränderungsprozesse
gestalten mit IT-Consulting

mit der

Prüfungsleistung 100 %

Durchführung des Blocks: 20.02.2026 bis 13.03.2026

Er ist in der Lage, die Grundlagen der Anforderungen an Unternehmens- und Datenmodellierung
aufzuzeigen. Er überblickt die notwendigen Voraussetzungen, BPM im betrieblichen Umfeld zu
implementieren und kennt die häufigsten Gefahren. Er verfügt über grundlegende Kenntnisse der
Wirtschaftsinformatik und Anwendungssysteme in der Praxis.

Inhalt (1 UE = 45 Minuten)

Modellierung von Geschäftsprozessen als Steuerungsinstrument
digitaler Unternehmen

10 UE

Modellierungsplattformen und End-to-End-Methoden in der
digitalen Prozesswelt

30 UE

Prozessanalytik und Effizienzsteigerung mit KI und Mining-
Technologien

30 UE

Digitale Prozessarchitektur und DevOps: Systemdesign für agile
Organisationen

30 UE

Robotic Process Automation im Spannungsfeld von
Produktivität und Compliance

20 UE

IT-Service Lifecycle, Datenpflege und Green IT im
regulatorischen Rahmen

20 UE

Change Leadership im Kontext nachhaltiger
Prozessveränderung

10 UE

Governance, Compliance & Nachhaltigkeit in digitalen
Geschäftsprozessen

10 UE

Die Zertifizierung erfolgt auf Basis des Zertifizierungsprogramms
der HABMANN AUFSTIEGSAKADEMIE | Zertifikatsnummer: 2026-ZB848RE

Ludwigsburg, 24.03.2026

Zertifikat

KOMPETENZPLATTFORM für Weiterbildung und Managementberatung Habmann Group GbR
Asperger Str. 45/1 • 71634 Ludwigsburg



Gabriel Habmann
Akademieleitung

Zertifikat

KOMPETENZPLATTFORM für Weiterbildung und Managementberatung Habmann Group GbR
Asperger Str. 45/1 • 71634 Ludwigsburg



Herr Marc Führer
geboren am 24.05.1968 in Gelsenkirchen

hat durch die am 08.04.2026 erfolgreich bestandene Blockprüfung folgende Qualifikation erworben:

Leadership Kompetenzen 4.0

mit der

Prüfungsleistung 98 %

Durchführung des Blocks: 16.03.2026 bis 08.04.2026

Er kennt theoretische Grundlagen und aktuelle Führungstrends und hat sich über Einzelreflexionen
und Gruppenübungen intensiv mit seiner Persönlichkeit, seinen Werten, Motivatoren und Ressourcen
sowie Verantwortung zur Entwicklung einer nachhaltigen und authentischen Führungskompetenz in
der Arbeitswelt 4.0 auseinandergesetzt.

Inhalt (1 UE = 45 Minuten)

Leadership 5.0 und digitale Führungsmodelle in IT-gestützten
Organisationen

30 UE

Hybride Führungsmodelle für VUKA- und BANI-Umfelder 40 UE
Agile Transformation und DevOps-Leadership 30 UE
Data-driven Leadership und KI-gestützte Führungsinstrumente 20 UE
Mitarbeiterentwicklung und Diversity-Leadership im digitalen
Zeitalter

20 UE

Psychologische Leadership-Kompetenz und authentische
Selbstführung

10 UE

Strategische Leadership-Vision 2030 und nachhaltige
Organisationsentwicklung

10 UE

Die Zertifizierung erfolgt auf Basis des Zertifizierungsprogramms
der HABMANN AUFSTIEGSAKADEMIE | Zertifikatsnummer: 2026-ZB949RN

Ludwigsburg, 09.04.2026

Gabriel Habmann
Akademieleitung

Zertifikat

KOMPETENZPLATTFORM für Weiterbildung und Managementberatung Habmann Group GbR
Asperger Str. 45/1 • 71634 Ludwigsburg



Herr Marc Führer
geboren am 24.05.1968 in Gelsenkirchen

hat durch die am 27.05.2026 erfolgreich bestandene Blockprüfung folgende Qualifikation erworben:

Digital Business Management - Digital Economy

mit der

Prüfungsleistung 96 %

Durchführung des Blocks: 04.05.2026 bis 27.05.2026

Er kennt den Megatrend Digitalisierung und kann Handlungs- und Orientierungswissen zur Entwicklung
& Implementierung digitaler Strategien und Geschäftsmodelle einsetzen. Er besitzt die Fähigkeit
Unternehmen in Zeiten der digitalen Veränderung durch Management- und Beratungskompetenz bei
der Umsetzung dieser Strategien zu unterstützen. Er versteht die Rolle des Marketings und der
digitalen Kommunikation und kann dies nutzen, um digitale Strategie zu implementieren und ein
Unternehmen am Markt zu positionieren.

Inhalt (1 UE = 45 Minuten)

Digital Economy und digitale Geschäftsmodelle 30 UE
Digitale Technologien und Transformation 30 UE
Geschäftsmodell-Innovation und Plattformstrategien 30 UE
Digitale Strategieentwicklung und Wettbewerbsanalyse 20 UE
Business Case Entwicklung und Projektbewertung 20 UE
Change Management und Umsetzungsplanung 20 UE
Digitale Geschäftsmodell-Kreation und Ökosystem-Design 10 UE

Die Zertifizierung erfolgt auf Basis des Zertifizierungsprogramms
der HABMANN AUFSTIEGSAKADEMIE | Zertifikatsnummer: 2026-ZBND84M

Ludwigsburg, 28.05.2026

Gabriel Habmann
Akademieleitung

Zertifikat

KOMPETENZPLATTFORM für Weiterbildung und Managementberatung Habmann Group GbR
Asperger Str. 45/1 • 71634 Ludwigsburg



Verification Code

CERTIFICATE
OF APPRECIATION

Marc Führer
Born on 24/05/1968 in Gelsenkirchen

CERTIFIED DIGITAL PIONEER: DIGITAL ECONOMY
THROUGH DIGITAL BUSINESS MANAGEMENT

Certificate # 2026-C4GJ803G78

09/06/2026
Date of Issue

 
S. Scholz

Sciodo AG



Verification Code

Leistungsnachweis
zum Zertifikat # 2026-C4GJ803G78

Marc Führer
hat im Rahmen der Weiterbildung vom 07.01.2026 bis 03.06.2026

CERTIFIED DIGITAL PIONEER: DIGITAL ECONOMY
THROUGH DIGITAL BUSINESS MANAGEMENT

an  der  Habmann  AufstiegsAkademie  die  folgenden  Lerninhalte  vermittelt  bekommen,  die  im
Rahmen der Abschlussprüfung am 03.06.2026 durch Sciodo geprüft und zertifiziert wurden.

Er  ist  qualifiziert,  Unternehmen  dabei  zu  unterstützen,  digitale  Transformationsprozesse
voranzutreiben und innovative Lösungen zu entwickeln. Seine Kompetenzen umfassen die Analyse
von  Geschäftsprozessen,  die  Identifizierung  von  Optimierungspotenzialen  sowie  die  Beratung  in
Bezug  auf  die  Implementierung  digitaler  Technologien  und  New  Work.  Als  Führungskraft  und
Coach  entwickelt  er  maßgeschneiderte  Lösungen  und  begleitet  Unternehmen  bei  deren
Umsetzung.

Lerninhalte UE* Ergebnis

Digitalisierung & Digitale Transformation - Digital Business
Management - Innovation und Führung in der digitalen Wirtschaft

160 96%

Digital Business Modelling & Transformation – IT-gestützte
Geschäftsmodelle und Veränderungsprozesse umsetzen

160 100%

Informatikgestützte Big Data Analyse & Data Science – Technologien,
Sicherheit, Anwendungen

160

(Agiles) Projektmanagement 160 100%

New Work - Gestaltung der Arbeitswelt 4.0 160

Coaching für die Führungskraft 160

Abschlussprojektarbeit zum Erlangen der Qualifikation Certified Digital
Pioneer: Digital Economy through Digital Business Management

120 80%

* Unterrichtseinheiten 1UE = 45min



Verification Code

CERTIFICATE
OF APPRECIATION

Marc Führer
Born on 24/05/1968 in Gelsenkirchen

CERTIFIED DIGITAL BUSINESS MODELING AND IT
CONSULTING SPECIALIST

Certificate # 2026-CBG1D3DXV1

09/06/2026
Date of Issue

 
S. Scholz

Sciodo AG



Verification Code

Leistungsnachweis
zum Zertifikat # 2026-CBG1D3DXV1

Marc Führer
hat im Rahmen der Weiterbildung vom 07.01.2026 bis 03.06.2026

CERTIFIED DIGITAL BUSINESS MODELING AND IT
CONSULTING SPECIALIST

an  der  Habmann  AufstiegsAkademie  die  folgenden  Lerninhalte  vermittelt  bekommen,  die  im
Rahmen der Abschlussprüfung am 03.06.2026 durch Sciodo geprüft und zertifiziert wurden.

Er  ist  qualifiziert,  Unternehmen  dabei  zu  unterstützen,  digitale  Transformationsprozesse
voranzutreiben und innovative Lösungen zu entwickeln. Seine Kompetenzen umfassen die Analyse
von  Geschäftsprozessen,  die  Identifizierung  von  Optimierungspotenzialen  und  die  Beratung  in
Bezug  auf  die  Implementierung  digitaler  Technologien.  Der  Digital  Consultant  arbeitet  eng  mit
Kunden zusammen, um maßgeschneiderte Lösungen zu entwickeln und sie bei der Umsetzung zu
begleiten.

Lerninhalte UE* Ergebnis

Digitalisierung & Digitale Transformation - Digital Business
Management - Innovation und Führung in der digitalen Wirtschaft

160 96%

Digital Business Modelling & Transformation – IT-gestützte
Geschäftsmodelle und Veränderungsprozesse umsetzen

160 100%

Informatikgestützte Big Data Analyse & Data Science – Technologien,
Sicherheit, Anwendungen

160

(Agiles) Projektmanagement 160 100%

Agile Führung mit Scrum (PSM II): Coaching- und
Steuerungskompetenz für Führungskräfte

160 100%

Digitale Trainings- und Lernsysteme – Methodenkompetenz für Trainer,
Lernplattformen und interaktive Moderation im Medienkontext

160

Abschlussprojektarbeit zum Erlangen der Qualifikation Certified Digital
Business Modeling and IT Consulting Specialist

160 80%



Verification Code

* Unterrichtseinheiten 1UE = 45min





IHK Schleswig-Holstein
Flensburg Kiel-Lübeck

IHK-Zertifikat

Marc Führer

geboren am 24.5.1968

hat vom 29.10.2024 -14.01.2025

den IHK-Zertifikatslehrgang

Blended Learning Expert (IHK)

mit 54 Lehrgangsstunden im Live-Online-Format absolviert (zzgl. 16 Stunden Selbstlernen)
und mit Erfolg am lehrgangsinternen Test teilgenommen.

Lehrgangsinhalte:

Blended Learning und modernes Lernen

Grundlagen Mediendidaktik

Blended Learning-Konzepte und Learning Journeys

Rechtlicher und wirtschaftlicher Rahmen von Blended Learning-Formaten

Abschluss mit Präsentation und Projektarbeit

Flensburg, 10. Februar 2025

Industrie- und Handelskammer zu Flensburg

Dr. Michael Schack

Geschäftsbereichsleiter Bildung und Fachkräfte

IHK-Zertifikatslehrgänge schließen mit einem rein privatwirtschaftlichen lehrgangsinternen Test ab, nicht mit einer

Prüfung im Sinne des BBIG.



Blended Learning Expert (IHK): Inhalte

Blended Learning und modernes Lernen

Bedeutung von Blended Learning in der heutigen Lernlandschaft

Kompetenzvermittlung und Notwendigkeit der Befähigung von Teilnehmenden zu selbst
gesteuertem Lernen

Lernarrangements und Vielfalt verfügbarer Medien und Methoden
Rolle und Einsatz von Kl als Konzeptions-, Lehr- und Lerntool

Grundlagen der Mediendidaktik

Mediendidaktische Ansätze und ihre Anwendung in modernen Lernarrangements

Motivation und Aktivierung von Teilnehmenden durch lernförderliche und zielgruppengerechte
Interaktionen und Förderung einer transferwirksamen Selbstlernkultur

Auswahl bzw. Entwicklung und Gestaltung von Lehr- und Lernmaterialien unter Berücksichtigung

verschiedener Medien und Einsatz von KІ

Evaluation von mediengestützten Lernarrangements: Lernerfolge dokumentieren, Learning
Analytics einbinden

Blended Learning-Konzepte und Learning Journeys

Zielgruppen und Lernziele beschreiben
Lernzielorientierte und zielgruppengerechte Auswahl und Gestaltung von Lernwegen und

deren Kombinationen

Erstellung von Konzepten (auch mit Einsatz von KI)

Eigenes Projekt konzipieren und gestalten

Rechtlicher und wirtschaftlicher Rahmen von Blended Learning-Formaten

Rechtlicher Rahmen (Datenschutz und Urheberrecht)

Auswahl und Einsatz von Trainern

Kosten-Nutzen-Relation des Einsatzes von Blended Learning-Arrangements ermitteln

und argumentieren

Abschluss mit Projektarbeit und Präsentation

Erarbeiten eines eigenen Blended Learning-Angebots

Präsentation der Projektergebnisse mit abschließender Diskussion und Reflexion










